PRO:[PlLalE..

Progetti Pilota di Eccellenza per

I'lnnovazione sociale

Asse prioritario 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta -
Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell'occupabilitd
e della partecipazione al mercato del lavoro”

SPORTELLO INFORMATIVO

Per informazioni sul progetto e iscrizioni:
Agenzia di Mediazione al Lavoro

FONDAZIONE ANFFAS ONLUS CAGLIARI
Cagliari, Viale Colombo n. 25
Tel 070/683195 — Cell. 338/7920219

E-mail lavoro@anffassardegna.it

MARTEDI E VENERDi DALLE 9:00 ALLE 12:00
GIOVEDI DALLE 15:00 ALLE 17:00
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Progetti Pilota di Eccellenza
per I'lnnovazione sociale

Asse prioritario 2 — Inclusione sociale e lotta alla poverta —
Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilita

e della partecipazione al mercato del lavoro” )

... quale strada scegliere?
Settore professionale? Ruoli? Mansioni?
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Laboratorio: ORIENTAMENTO
E BILANCIO DI COMPETENZE

Come far emergere le proprie
caratteristiche, interessi, capacita e
attitudini?

Come diventare piu consapevoli e
“soggetti attivi” del proprio futuro
lavorativo?

Com costruire il proprio Bilancio di
competenze e il Progetto
professionale?

PERCORSI E STRUMENTI
PER IMPARARE A

COSTRUIRE IL PROPRIO
FUTURO PROFESSIONALE

Laboratorio: TECNICHE DI\
RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

Strumenti e Modalita per Promuovere
la propria Candidatura nelle Aziende

Costruire il proprio curriculum come
biglietto da visita sintetico e accattivante

Leggere, pubblicare e rispondere ad un
annuncio di lavoro

Lettere di autocandidatura e di
presentazione alle aziende

Colloquio di lavoro: cosa €,
come si svolge, simulate

SEMINARI TEMATICI

I seminari mirano ad
approfondire le “parole” chiave
del mondo del lavoro, concetti
fondamentali che rappresentano
la “cassetta degli attrezzi” nella
fase di ricerca del posto di lavoro
o da conoscere prima dell'ingresso

in azienda

HUB FORMATIVI

Gli hub formativi consentono un
contatto diretto con il mondo
del lavoro e offrono la possibilita di
acquisire conoscenze, competenze
tecniche, relazionalie trasversali
direttamente spendibili nel mercato
del lavoro e in gardo di agevolare le

AZIONI DEL PROGETTO

< Partecipare in maniera attiva nella fase di ricerca del lavoro
 Migliorare il proprio profilo di occupabilita

% Acquisire competenze spendibili per il collocamento in azienda

scelte professionali

DESTINATARI:

Persone con disabilita
intellettive e/o relazionali

| It vocabolario del lavoro |
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